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Un projet, c’est quoi ? 
Un projet est un processus unique, qui consiste en un 

ensemble de tâches coordonnées et maîtrisées. Un 

projet a une durée limitée et comporte des dates de 

début et de fin. Un projet est entrepris dans le but 

d’atteindre un objectif unique conforme à des 

exigences spécifiques. Ces contraintes sont, par exemple 

liées à des délais, des coûts. 

Un projet est donc une entreprise temporaire décidée dans 

le but de créer un produit ou un service. 

Un projet produit des livrables ou résultats de 

chacune des tâches prévues selon un jalonnement 
temporel prévu à l'avance. 

Mots clés : Commanditaire / Bénéficiaire / Prestataire / Effort ponctuel et coordonné / Objectif unique / Produit / 
Service / incertitude / démarche spécifique / Unique/ non répétitif / Temps limité, / Tâches interdépendantes / 
Spécifications techniques / Ressources / Moyens / coût 

Fiche 1 : Maitriser la notion, l’environnement, les tenants et aboutissants d’un projet 

Exemples de projets  
Catégorie ouvrage :  

 
Catégorie produit :  

 
Catégorie Organisation : JO 2024 

 
 

Propriétés d’un projet 

• Un projet nait toujours de la demande d’un 
commanditaire (client par exemple) qui 
sera en général bénéficiaire du produit ou 
du service réalisé.  

• Un projet génère, par nature, un effort 
coordonné et limité dans le temps. C’est 
un processus non répétitif. 

• Un projet implique l’existence d’un organe 
de pilotage (COPIL) et d’une équipe 
d’exécution et de gestion du projet. 

• Un projet consomme des ressources 
humaines et des ressources matérielles.  

 

Transition vers : Comprendre l’impact du Management par projet dans l’organisation d’une entreprise 
Dans la mesure où on sollicite plusieurs experts métiers (ingénierie et technique, administratifs, financiers, 
juristes…) pour répondre à l’objectif du projet, un projet est nécessairement un processus dont 
l’organisation est transversale par rapport l’organisation hiérarchique classique. C’est le propos de la section 
suivante… 

 


