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Fiche 2 : Comprendre I'impact du management par projet dans |'organisation d’une
entreprise

Organisations
Une organisation d’entreprise doit permettre de faciliter ses objectifs de fonctionnement et de croissance. Les
organisations peuvent étre de différentes typologies :
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Verticale Transversale Matricielle

Ce fonctionnement est tres Ce fonctionnement est Ce fonctionnement fait co-
descendant et marche en collaboratif et I'organigramme de exister les deux modes
mode décideurs — exécutants I’entreprise est de type rateau. d’organisation précédents
(Armée) (Assos étudiantes). (ENSAM)

/Management de projet ou par projet ? \

e Management de projet : le développement d’un projet spécifique \ Arts echn
peut exister dans une organisation matricielle. et Métiers

e Management par projet : une organisation transversale repose sur
le développement d’'une grande majorité de projets. A suivre: Avant-projet

et préparation comme
clé de réussite.
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